
 
 
 
 
 

Codice Etico 
 

Premessa Generale 
 
Digital Art & Media Academy - marchio  della Teorema Srl - d’ora innanzi semplicemente DAM 
Academy è un’Accademia di Alta formazione composta da una pluralità di docenti, ricercatori, 
studenti e personale tecnico-amministrativo impegnata ad essere un punto centrale e propulsivo 
nella vita accademica, scientifica e culturale nel panorama italiano ed internazionale.  
DAM Academy si impegna a rispettare e diffondere i valori sanciti e riconosciuti dalla Costituzione 
della Repubblica Italiana, della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea, degli altri atti di 
convenzione che abbiano per tema i diritti umani e/o qualsivoglia altro documento prodotto dal 
Ministero della Ricerca e Sviluppo o da altri organismi statali, regionali e/o comunali. 
DAM Academy riconoscendosi come promotrice del Sapere e della Formazione svolge il suo 
operato rispettando e promuovendo la collaborazione interna ed esterna con altra Accademie, 
Istituzioni, Centri di Ricerca e Formazione che condividano l'adesione ai princìpi sopra citati. 
Il presente Codice Etico ha come suoi interlocutori tutti i membri della DAM Academy, gli organi 
sociali ed accademici e terzi che si interconnettono quotidianamente con l’Accademia. 
 
Si rende noto che il presente Codice Etico regola la vita di pluralità di membri quali:  
 

-​ Docenti: 
sono considerati docenti tutti i soggetti che intrattengono un rapporto con la Teorema Srl, con le 
diverse modalità contrattuali previste di collaborazione alla docenza e di ricerca, dal momento nel 
quale si perfeziona il rapporto con l'Accademia, sino a quando il rapporto sia cessato.  
Si specifica che assumono la qualifica di docente anche i professori in visita provenienti da altre 
Istituzioni così come i docenti dell'Accademia in visita presso altre Istituzioni. 
 

-​ Studenti: 
sono considerati studenti tutti i soggetti che intrattengono un rapporto con l’Accademia in qualità 
di studenti o partecipanti a corsi di ogni ordine e grado (compresi eventuali master, i corsi di 
perfezionamento, etc.), dal momento in cui ci si immatricola al Corso e fino a quando ci si avvale 
dei servizi offerti dalla DAM Academy - in particolare il servizio di placement.  
 
 

-​ Staff: 
Per Staff si intende tutti coloro che intrattengono una relazione con l’Accademia che preveda lo 
svolgimento di attività dirigenziali, direttive, burocratiche, amministrative, contabili, tecniche, 
operative, dal momento nel quale si perfeziona il rapporto con l'Istituzione, sino a quando il 
rapporto sia cessato. 
    
Il presente Codice Etico suddiviso in TITOLI e articoli ha lo scopo di tracciare una linea di condotta 
unica ed inequivocabile per il corpo docente, studenti e Staff: 
 
 
 

 



 
 
 
Titolo I - Corpo docenti  
 
 
Art. 1​ Tutto il corpo docente della DAM Academy ha il dovere di cooperare a mantenere alto il 
buon nome e il prestigio dell’Accademia; è tenuto a rispettare i diritti altrui negli atti e nelle 
espressioni, a svolgere con rigore, dignità e decoro, i compiti inerenti al proprio ruolo e a osservare 
scrupolosamente tutte le norme che disciplinano le attività dell’Accademia. La Dam Academy si 
pone da garante in misure adeguate a definire, prevenire e sanzionare ogni forma di violazione dei 
doveri qui sanciti, nonché a fornire alle persone offese assistenza e protezione; 
 
Art. 2​ Il docente ispira la propria condotta ai principi di probità, dignità, decoro e riservatezza e si 
impegna ad agire quotidianamente con lealtà, rettitudine, sincerità in base a principi morali 
universalmente condivisi; 
 
Art. 3​ Il docente finalizza l’autonomia didattica al perseguimento degli obiettivi della Comunità 
Accademica, nel rispetto della libertà di insegnamento; 
 
Art. 4​ Il docente ha il dovere di approfondire e adeguare il proprio bagaglio di conoscenze e 
competenze definite in teoriche (cultura generale di base, specifico disciplinare, didattica generale 
e disciplinare, teorie della conoscenza e dei processi comunicativo-relazionali, tecnologie della 
comunicazione ecc..), operative (progettazione e pratica didattica, attività di valutazione, uso degli 
strumenti di verifica, uso delle tecnologie didattiche, organizzazione dei gruppi) e sociali (relazione 
e comunicazione), con riferimento ai più alti standards professionali evidenziando che queste 
conoscenze e competenze devono essere arricchite, aggiornate e adeguate; 
 
Art. 5​ Il docente, insieme al dovere dell’approfondimento della preparazione professionale, ha la 
responsabilità all’autovalutazione come strumento per correggere e migliorare la propria azione 
formativa. Il docente è consapevole che il proprio operato è soggetto a verifica sempre mirata al 
miglioramento degli standard formativi; 
 
Art. 6​ È condannata qualsiasi forma di discriminazione fondata, in particolare, sul sesso, la razza, il 
colore della pelle o l'origine etnica o sociale, le caratteristiche genetiche, la lingua, la religione o le 
convinzioni personali, le opinioni politiche o di qualsiasi altra natura, l'appartenenza ad una 
minoranza nazionale, il patrimonio, la nascita, la disabilità, l'età o l'orientamento sessuale.  
L’accademia non tollera nessuna forma di descriziminazione volta ad offendere la libertà personale 
e si impegna ad adottare, con la collaborazione dei docenti e staff, ogni iniziativa e strategie volte a 
prevenire, educare, sensibilizzare e rimuovere comportamenti che possano essere definiti 
discriminatori o vessatori.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
Art. 7​ Dam Academy riconosce il valore strategico dell’informazione definendo precise regole di 
riservatezza al fine di evitare un’errata divulgazione. In particolare, è richiesta una specifica 
attenzione nel trattare le informazioni relative all’attività aziendale, ai dati di collaboratori e di terzi 
in genere (compresi gli studenti) e si impegna a proteggere le informazioni generate o acquisite 
all’interno della struttura societaria e/o nella gestione delle relazioni d’affari. I Destinatari, nello 
svolgimento delle proprie attività, possono venire a conoscenza di dati riservati, pertanto l’Istituto 
e le sue controllate, si adoperano per trattare tali informazioni nel rispetto della normativa e delle 
prescrizioni previste dal Garante a tutela della Privacy. La comunicazione a terzi delle informazioni, 
deve avvenire - per ragioni d’ufficio o lavorative - esclusivamente da parte dei soggetti autorizzati 
e, in ogni caso, in conformità alle vigenti disposizioni e con l’osservanza dei principi della parità e 
della contestualità informativa; nella comunicazione a terzi di informazioni riservate dovrà essere 
espressamente dichiarato il carattere riservato dell’informazione e richiesta l’osservanza 
dell’obbligo di riservatezza al terzo.  
 
Tutte le informazioni ottenute o generate in relazione al proprio rapporto di lavoro e/o di 
collaborazione sono di proprietà della Dam Academy. L’obbligo di riservatezza sulle informazioni 
confidenziali acquisite è imposto anche ai soggetti con cui l’Istituto e le sue controllate 
intrattengono rapporti di affari, mediante specifiche clausole contrattuali o mediante la 
sottoscrizione di patti di riservatezza. Ferma l’applicazione delle leggi vigenti in materia di obbligo 
di fedeltà (in particolare, art. 2105 c.c.), nessun Destinatario può trarre vantaggi di alcun genere, 
diretti o indiretti, personali o patrimoniali, dall’utilizzo di informazioni riservate, né comunicare 
dette informazioni ad altri. 
 
Art. 8 ​ L’azione del docente deve essere orientata all’autonomia e al benessere dell’alunno, di cui 
attiva le risorse anche quando questi si trova in condizione di disabilità o svantaggio. 
 
Art. 9​ Il docente deve sempre privilegiare la collaborazione con i colleghi e con le famiglie. La 
diversità di opinioni non deve mai ostacolare il progetto didattico e formativo condiviso.  
 
Art. 10 ​Dam Academy si prefigge di mantenere un ambiente di lavoro consono e confortevole che 
ponga il docente nelle condizioni di esercitare la propria professionalità nel rispetto della didattica 
e della formazione; 
 
Art. 11​Il docente riconoscendosi nei suddetti princìpi si prefigge di mantenere integro il buon 
nome dell’accademia e di non adottare comportamenti che possono ledere l'immagine della Dam 
Academy con particolari riferimenti agli articoli riportati dell’accordo di collaborazione; 
 
Art. 12​L’eventuale violazione delle disposizioni del presente Codice potrà costituire 
inadempimento delle obbligazioni del rapporto di lavoro e/o illecito disciplinare, in conformità alle 
procedure previste dall’art. 27 del contratto di collaborazione, con ogni conseguenza di legge, 
anche con riguardo alla conservazione del rapporto di lavoro, e potrà comportare il risarcimento 
dei danni dalla stessa derivanti 
  
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
Titolo II – Studenti 
 
Art. 1​ Dam Academy mette al centro del suo operato lo studente garantendo ad esso l’inviolabile 
diritto allo studio, la tutela dell'integrità psicofisica e il rispetto della propria personalità etica e 
morale. Dam Academy si fa da garante nel prevenire ogni possibile discriminazione e/o 
atteggiamento che possa ledere la sensibilità dello studente; 
 
Art. 2 ​ Ogni iniziativa culturale, scientifica e didattica e qualsivoglia momento di verifica e 
valutazione verranno esaminati con criteri di trasparenza, assistenza e riconoscimento del merito. 
Ogni iniziativa volta al raggiungimento di tali obiettivi verrà messa in campo dall’accademia; 
 
Art. 3​ Dam Academy facendosi garante dei diritti dello studente garantisce la possibilità di 
usufruire degli spazi accademici, di costituire tutti quegli organi studenteschi necessari alla vita 
accademici in conformità del presente codice, dello statuto dell’accademia e del regolamento degli 
studenti; 
 
Art. 4​ Ogni Studente della Dam Academy si riconosce in tutti quei valori universalmente 
riconosciuti e si impegna a superare ogni pregiudizio e discriminazione che possa ledere l’integrità 
del singolo che sia un collega, un docente e/o un membro dello staff.  
 
  
Titolo III - Staff 
  
Art. 1​ Lo staff della Dam Academy, che sia dirigente o impiegato, si riconosce in toto nei valori 
dell’accademia sposando i principi etici e la finalità di tutti i documenti societari. Ogni 
comportamento del singolo dovrà tenere a mente il presente codice etico; 
 
Art. 2 -​Lo staff della Dam Academy accogliendo i principi di non discriminazione e rispetto delle 
diversità ha come dovere etico quello di evitare e prevenire ogni forma di discriminazione 
ponendosi da mediatore e garante in qualsivoglia controverse fra le varie anime dell’accademia: 
 
Art. 3 -​Lo staff della Dam Academy ha l’obbligo di collaborazione al fine di mantenere alto il buon 
nome dell’istituto e il buon funzionamento della macchina amministrativa nonché della qualità dei 
servizi erogati.  
  
 
  
 
 

 


